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Informativa sulle modali tà di  trattamento dei  dati personal i per i  

processi d i job selection and recruitment  

Ai sensi degli artt. 12, 13 e 88 Reg. UE 2016/679 (GDPR), La informiamo che Scaglia INDEVA S.p.A. attua il trattamento dei dati personali da Lei direttamente comunicati 
alla Società ai fini della valutazione della Sua candidatura in relazione a posizioni ed opportunità lavorative all’interno dell’azienda, nell’ambito dei processi di job selection 
and recruitment. Nel presente documento è riportato il dettaglio delle modalità e finalità di trattamento nonché del periodo di conservazione dei dati personali.  

Ai sensi dell’art. 111-bis D.Lgs. 196/2003 (Codice della Privacy) la presente informativa, nel caso di ricezione dei curricula spontaneamente trasme ssi dagli interessati al 
fine della instaurazione di un rapporto di lavoro, viene resa al momento del primo contatto utile, successivo all’invio del curriculum m edesimo. 

Categorie di dati personali Soggetti del trattamento 

Il trattamento può avere ad oggetto le seguenti categorie di dati 

personali: 

 Dati personali di identificazione (nominativo, data e 

luogo di nascita, codice fiscale, residenza e/o domicilio, 

documento di identità, informazioni sullo stato di 

famiglia); 

 Dati di contatto (e-mail, recapito telefonico); 

 Dati relativi a expertise e carriera professionale; 

 Informazioni in merito alla formazione personale, anche 

ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/2008  

Titolare del Trattamento: 

Scaglia INDEVA S.p.A., Codice Fiscale 03146130160 P. IVA IT03146130160, in 

persona del legale rappresentante p.t., con sede legale in Via Marconi 42 – 24012 Val 

Brembilla (BG). 

Il trattamento dei dati avviene ad opera di soggetti delegati del trattamento, in particolare di 

Incaricati e Responsabili Esterni del Trattamento, Amministratore del Sistema Informatico che 

operano su nomina specifica determinata con atto scritto da parte del Titolare del Trattamento, 

con impegno alla massima riservatezza e a non divulgare a terzi i dati senza specifica 

autorizzazione. L’elencazione dei relativi nominativi è fornita a richiesta dell’interessato. 

 

Base giuridica e finalità del trattamento 

La informiamo che i dati personali da Lei conferiti nell’ambito dei processi di job selection and recruitment sono trattati  sulla scorta della base giuridica e per la finalità di 

seguito indicate: 

Finalità Base giuridica 

a) Valutazione della candidatura del soggetto interessato in relazione a posizioni lavorative aperte 

all’interno dell’azienda, nell’ambito dei processi di job selection and recruitment  

Esecuzione di misure pre-contrattuali volte 

alla verifica della sussistenza dei presupposti 

per l’instaurazione di un rapporto di lavoro  

 

 

Qualora il Titolare del Trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da quella esplic itata nella presente informativa e per la quale essi sono stati raccolti, 

prima di tale ulteriore trattamento fornirà all’interessato informazioni in merito a tale diversa finalità e ogni ulteriore informazione pertinente. 

Modalità di trattamento Periodo di conservazione 

Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle seguenti operazioni: 

raccolta, registrazione, conservazione, consultazione, elaborazione, 

comunicazione, cancellazione e distruzione, trasferimento a terzi all’interno 

dell’Unione Europea. 

Il trattamento dei dati è svolto con modalità cartacee ed anche telematiche. Il 

trattamento non prevede processi decisionali automatizzati, compresa la 

profilazione, rientranti nell’ambito di applicazione dell’art. 22 Reg. UE 2016/679.  

I dati personali sono conservati su server ubicato all’interno dell’Unione Europea.  

Il titolare ha svolto una valutazione di impatto e predisposto adeguate misure di 

sicurezza a protezione dei dati personali. 

Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario adr adempiere alle finalità 

di cui sopra e comunque per non oltre 24 mesi ovvero per il diverso maggior 

termine connesso all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, reso noto con 

separata informativa. 

Trasferimento e destinatari 
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I dati potranno essere comunicati, mediante trasferimento all’interno dell’Unione Europea, alle seguenti categorie di soggett i: 

 Studio di Consulenza sul lavoro; 

 Agenzie interinali e per il lavoro; 

 Associazioni di categoria a cui aderisce la Società e organizzazioni sindacali di appartenenza del lavoratore.  

I dati potranno inoltre essere comunicati alle società del gruppo “Scaglia” quali titolari autonomi e/o responsabili del trat tamento in forza di specifici Data sharing Agreement 

nell’ambito di contratti di servizio inter company ed ai fini dell’eventuale utilizzazione professionale dei dipendenti e per l’invio di materiale illustrativo delle attività 

dell’azienda. 

L’eventuale trasferimento dei dati verso paesi terzi avverrà in ogni caso in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa richiesta di apposito con senso 

all’interessato. 

Diritti dell’interessato 

Diritto di accesso e copia (art. 15 Reg. UE 2016/679): conoscere in ogni momento l’effettiva attuazione di un trattamento di dati ed in particolare le finalità del trattamento, 

le categorie di dati, i destinatari a cui sono stati o saranno comunicati, il periodo di conservazione, le informazioni disponibili circa la loro origine ed acquisizione qualora 

i dati non siano raccolti o conferiti direttamente dall’interessato, l’esistenza di un eventuale processo di trattamento e profilazione automatizzato, le garanzie e le modalità 

di un eventuale trasferimento dei dati ad un paese terzo o a un’organizzazione internazionale a norma dell’art. 46 Reg. UE 20 16/679. Ottenere copia dei dati stessi 

eventualmente con addebito dei costi relativi per più richieste. 

Diritto di rettifica e cancellazione (artt. 16 e 17 Reg. UE 2016/679): ottenere la rettifica ovvero l’integrazione dei dati personali inesatti, nonché la cancellazione dei dati 

senza ritardo ingiustificato, con limitazione del trattamento nelle more dell’istruttoria. 

Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 Reg. UE 2016/679): ottenere in formato intellegibile anche telematico i dati personali ovvero la trasmissione ad altro titolare del 

trattamento senza impedimenti salvo che per ragioni di impossibilità tecnica ed oggettiva. 

Diritto di opposizione e revoca del consenso (artt. 7 e 21 Reg. UE 2016/679): opporsi e revocare il consenso in qualsiasi momento al trattamento dei dati, salva la 

sussistenza di motivi legittimi cogenti prevalenti su interessi, diritti e libertà dell’interessato come per l’accertamento, l’esercizio o la difesa in sede giudiziaria.  

Diritto di reclamo all’autorità di controllo (art. 77 Reg. UE 2016/679): proporre reclamo all’Autorità di controllo competente in caso di violazione delle relative  disposizioni. 

Diritto al risarcimento del danno (art. 82 Reg. UE 2016/679): ottenere il risarcimento del danno a norma dell’art. 82 Reg. UE 2016/679.  

Diritto alla notifica di violazioni dei dati (art. 34 Reg. UE 2016/679): qualora la violazione dei dati personali presenti un rischio elevato per i diritti e le libertà delle persone 

fisiche, senza ingiustificato ritardo. 

Recapiti 

Eventuali istanze per l’esercizio dei diritti sopra elencati dovranno essere rivolte personalmente o mediante lettera raccomandata a.r. presso la sede legale ovvero tramite 

comunicazione PEC all’indirizzo: scaglia.indeva@pec.it. 
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